Stjerskolen

Stjeervej 100, 8464 Galten, 21. oktober 2019

Skolebestyrelsesmgade

Onsdag d. 18.9. 2019 kl. 19.00-22.00.

Indtryk: Michael
Afbud: Gitte, Kristina,

Dagsorden:
9. Underskrivning af referat fra sidste mgde.
10. Godkendelse af dagsorden

11. Meddelelser fra elevrepraesentanterne
Spergeskemaundersggelse er iveerksat omhandlende elevskabe.
Fokus pé pris og om det har interesse.

Flere forskellige scenarier. Eje eller leje

DEBAT/BESLUTNING:

12. Princip for digital dannelse
Status pa implementering af princip og handleplansarbejde

| personalegruppen har der vaeret fokus pa implementeringen

God stemning i udskolingen.

Der er fokus pa to veje.

En omhandlende skeermregler og en anden der omhandler den digitale dannelse.
Barnemgde i SFO er afholdt. Hvor de nye regler er meldt ud.

BYOD - computer som arbejdsredskab. En del venter til konfirmation

Mange bruger det i 8.kl. og i 9.kl.

Mobilerne er lige nu last inde i et skab pa gangen.

Der undersgges og indhentes tilbud pa elevskabe uden strgm.

De kan enten sta pa gangen eller i klasserne.

13. Skanderborg Kommunes digitaliserings- og it-strategi
Lokal drgftelse som opleeg til efterfglgende dialog med Bgrne- og
Undervisningsudvalget om meningsfuld anvendelse af de
digitale lseringsplatforme.

Januarforliget skriver at der skal veere en lokal debat om brug af en digital laeringsplatform.
Der skal fokuseres pa:

Styrker
Svagheder
Implementering
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Det skal give mening for medarbejderne.

Der har veeret arbejdet i trin

Fokus har veeret pa at skabe en overskuelig elevplan

Elev feedback — pa minuddannelse kan maske skabe bedre overblik for elever og
foreeldre.

Ugeplanen bliver brugt som primaert kommunikationsmiddel pa Stjeerskolen.
MU kan virke uoverskuelig — der skal leeres nye veje.

Trivselsdelen pa MU kan udvikles.

MU bliver ikke brugt godt som vidensdeling

26. november er der dialogmgde for bestyrelser og bagrn og undervisningsudvalg

Bestyrelsen beslutter
At Anders B udarbejder et skriftligt svar pa de spgrgsmal der blev gennemgaet.
Svarene rundsendes til bestyrelse der kommenterer.

55. TRANSFORM og Kulturkraftvaerk
Borgermgde 24.9. kl. 20.00 — 21.30

4. Oplaeg til, og planleegning af, farste foraeldremgde i klasserne
Evaluering af oplaeg pa foreeldremgderne

Gode slides

God respons fra foreeldrene.

Dejligt at bestyrelsen er gaet forrest og har sat en tydelig retning.
Feelles foraeldremader ma gerne prioriteres

Godt sted at veere tydelig.

Slideshow og princip skal rundsendes via mail.

Bestyrelsen beslutter
At fortseette med at bruge foreeldremgderne som platform for kommunikation.

5. Eftersyn af skolebestyrelsesarbejdet
Udskudt fra sidste mgde

Hvordan er det at veere en del af bestyrelsen og deltage i udvalg?
F& har deltaget i rets arbejdsgrupper.

Gerne mere fokus pa den grundleeggende holdningsdebat
Hardtarbejdende bestyrelse med god fremdrift.

De mindre arbejdsgrupper har i det seneste skolear fyldt en del.

Hvilken retning skal bestyrelsen arbejde i dette skolear?

Hvordan er madestrukturen. Er der nok fokus pa de enkelte punkter pa dagsorden

Har der veeret for meget fokus pé store sager, fx kulturkraftvaerk. Og har der veeret plads til
de andre forpligtelser man har som bestyrelse?
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Mindre, konkrete opgaver giver en anden oplevelse af udvalgsarbejde, fx at arrangere en
foreeldrearbejdsdag.

Selve mgdet:

Sluttidspunkt overholdes, dagsorden er justeret og fungerer

Fremtidige punkter kan veere:

Fokus pa arshjul og planleegning af agendapunkter. Fx i forhold til tilsynspligt.
Kommunikation som fremtidigt punkt fx i forhold til AULA

Barn i vanskeligheder kan uddybes. Socialt og fagligt.

Orientering fra personalet

Tildelingsmodel evt. skolestruktur.

Udvikling af kompetencecenteret

Langsigtet plan for opfglgning

Vigtigt med aktuelle emner, men ogsa at fokusere pa arshjulet.

Arbejdsrum og principper pa hjemmesiden.

Dokumentation og historik skal der fokuseres pa

Er der mulighed for at fremsende dokumenter og information mv inden mgdet sa man kan
forberede sig?

Bestyrelsen beslutter

At arbejde videre med ovenstaende. Der gnskes mulighed for at oprette et arbejdsrum til
feelles dokumenter mv. fx i AULA.

14. Status paindsats i klassearbejde

Orientering om handleplan og det grundleseggende klassearbejde.

Bestyrelsen beslutter

At tage orienteringen til efterretning

15. Neeste mgde

16. Eventuelt
Kl. 21.30:

17. Orientering:
Formanden for bestyrelsen

Skolelederen
Ny model for PPR samarbejde
Halevaluering er gennemfgart, der afventes indkaldelse til mgde.
Skriv angaende ulovligt skolefraveer
Nyt cirkuleere er under udarbejdelse




