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STJARSKOLEN
STAR SAMMEN MOD MOBNING

TRIVSEL ER VIGTIGT

Dette er Stjeerskolens ‘trivsel- og antimobbestrategi’. Strategien
er udarbejdet af elevrad, foraeldre, det peedagogiske personale,
skolebestyrelse samt ledelse pa Stjeerskolen.

Malet er at sikre en feelles retning i forhold til bgrns trivsel og
beskytte bgrn mod mobning

Det forebyggende arbejde for at skabe god trivsel er en
lgbende proces i hverdagen. Alle klasser har deres egen
trivselsplan og klasseregler for hvordan, der skabes et godt
feellesskab med plads til alle.

Stjeerskolen har et seet leveregler-til fremme for trivsel for alle:

e Vi skal alle leere mest muligt, selv om vi ikke er ens — og vi
skal hjeelpe hinanden med det.

e Vores skole, og det vi bruger pa skolen, tilhgrer os alle — derfor behandler vi det godit.

e Viskal laere at veere sammen pa skolen, sa alle fgler sig godt tilpas — og det geelder ogsa i
frikvartererne og pa vej til og fra skolen.

MOBNING

En forudseetning for trivsel er, at man er en del af et

feellesskab. Den bedste kur mod mobning er derfor trygge, Mobning er bgrnenes
tolerante barnefaellesskaber. Nar der er sammenhold og

forstaelse for hinanden i en klasse, har mobningen sveert prOblem, men de

ved at opsta. Omvendt, hvis der er risiko for udelukkelse fra voksnes ansvar

feellesskabet i en klasse, vil et barn gere alt for at veere "in
og dermed er der grobund for mobning.

Det er afggrende, at foreeldre, psedagoger og leerere viser i handlinger og ord, hvordan man kan
give plads til alle i feellesskaber. Mobning er bgrnenes problem, men de voksnes ansvar.

Mobning kan forega pa mange niveauer. Vi har derfor ogsa fokus pa adfeerden omkring digitale
medier og personalet/foreeldrene skal falge med i den digitale udvikling.

HVAD ER MOBNING?

Stjeerskolen leener sig op ad Lektor Helle Rabgl Hansens definition:

"Mobning er systematiske udstgdelseshandlinger, der typisk opstar i feellesskaber, der mangler
sammenhold eller har en lav tolerance. Konsekvensen bliver, at et barn bliver udstadt fra
feellesskabet. Mobning er resultatet af en uhensigtsmaessig gruppedynamik. Det handler om onde
mgnstre — ikke onde barn.
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Arsagerne til mobning kan veere mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst handling.
Mobning opstar i feellesskaber, hvor der er manglende sammenhold, lav tolerance og stor
kedsomhed.”

MALET MED VORES TRIVSELS- OG ANTIMOBBESTRATEGI

Vores trivsels- og antimobbestrategi skal give alle pa skolen (elever, foraeldre, psedagoger, leerere
og ledelse) en feelles retning i forhold til at sikre bgrnenes trivsel og beskytte bgrn mod mobning.
Dette indebaerer farst og fremmest at forebygge, at mobning opstar og hvis det alligevel skulle
ske, at sikre feelles retningslinjer for at stoppe mobningen.

Malet med vores trivsels- og antimobbestrategi nas ved:

e At opbygge gode, trygge, tolerante bgrnefeellesskaber.

e At handle kompetent i forbindelse med mobning

e At dele strategien sa foreeldre, elever og personale er bekendt med, hvordan vi forebygger
og handler i forbindelse med mobning.

UDARBEJDELSE AF VORES TRIVSELS- OG ANTIMOBBESTRATEGI

Denne trivsels— og antimobbestrategi er udarbejdet i samarbejde mellem foreeldre, bestyrelse,
elever/elevrad og personale. Her er processen kort beskrevet.

Klassernes trivselsrad er tidligt i processen blevet inddraget til et Dropmob foredrag. Her fik
bestyrelse og arbejdsgruppe inspiration til det videre arbejde af trivselsradene og oplaegsholderen
fra Dropmob

Forezeldrene har desuden givet input i forbindelse med udarbejdelsen af skolens charter "Den gode
Skole”. Som kan ses pa Stjaerskolens hjemmeside.

Skolens elever har i uge 6 2017 haft en temauge omhandlende trivsel og mobning. Her er der
brugt materiale fra uge 6 kampagnen fra "Sex og Samfund” samt Red Barnets Dropmob materiale.

Klasserne har i Igbet af denne uge udarbejdet klassens trivsels- og antimobbestrategi. Disse
strategier er blevet preesenteret af klassernes elevradsrepraesentanter pa et faellesmgde for hele
skolen. Handleplanerne er i dette dokument skrevet sammen til trinhandleplaner. Klassernes
handleplaner kan ses i klassen.

Trivsels- og antimobbestrategien har veeret pa dagsordenen i skolens paedagogiske
udviklingsmgder, Kompetencecentermgder samt trinnenes teammgder. Efterfalgende blev
personalets handleplan udarbejdet pa en workshop i forbindelse med et paedagogisk
udviklingsmgde.

@ Red Barnet
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DEN DIGITALE DIMENSION

Begrebet digital mobning daekker over kreenkende, nedvaerdigende eller
ekskluderende handlinger, som bgrn og unge udsaettes for gennem sociale
medier.

Digital mobning adskiller sig fra den ikke-digitale mobning pa falgende
punkter:

- Der er en vis anonymitet ved de sociale medier, der skaber stor
usikkerhed blandt eleverne, idet man ofte ikke kender afsenderen.

- Den digitale mobning kan sta pa 24 timer i dggnet og er ikke begreenset
til kun at forekomme i skolegarden i skoletiden.

- Eksponeringen af den digitale mobning er seerlig problematisk, fordi man
ikke ved, hvor mange der har set de kreenkende kommentarer eller
billeder, og fordi man ikke altid kan slette dem igen. Nettet glemmer
sjeeldent

For at undga digital mobning skal der opbygges trygge, tolerante
feellesskaber uden for de sociale medier og samtidigt styrke elevernes
digitale dannelse.

Den digitale mobning er ofte skjult og sveer at se for foreeldre og
professionelle.

Det er derfor vigtigt at der er opbygget et godt feellesskab og en tryghed
mellem elever, barn og foreeldre s& man sammen kan sikre en god
kommunikation pa dette omrade. seerligt ift. de etiske dilemmaer, man kan
stgde pa, og for at sikre en fornuftig feerdsel i det hurtigt omskiftelige digitale
rum med plads til alle.

Der tages udgangspunkt i materialet fra "Digital tryg” der udarbejder
undervisningsmateriale til klasserne 2.+4.+6.+8. klasse. AKT-vejlederen
varetager undervisningen af dette forlgb i samarbejde med klassens leerere.

Pa mellemtrinnet vil der ligeledes veere en foraeldreaften med dette fokus.

@ Red Barnet
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" STJARSKOLENS PERSONALE
STAR SAMMEN MOD MOBNING

SADAN STYRKER VI FELLESSKABET | KLASSERNE

e Se skolens handlingsplan for trivsel og det forebyggende arbejde. Denne findes pa
skolens hjemmeside samt som bilag til denne trivsels- og antimobbestrategi.

SADAN BRUGER VI SKOLE-HJEM-SAMARBEJDET

e Vi samarbejder om at skabe et steerkt klassefeellesskab med plads til alle.

o Vi afholder feelles foreeldremgader pa trin. Trivsel er en vigtig del af dagsordenen.

e Vi har Igbende kontakt og samarbejde med klassens trivselsrad.

e Vi afholder skole-hjem-samtaler med fokus pa trivsel, laering og progression.

e Vi sgger lgsninger i samarbejde med de enkelte hjem, trivselsrad og i feellesskab.

e Vi afholder ekstra forseldremgder eller skole-hjem-samtaler efter behov.

e Vi har daglig kontakt ved aflevering og afhentning af bagrn i SFO og klub.

e Vi har fokus pa en gensidig forpligtende dialog mellem personale og forzeldre om digital
mobning.

SADAN HANDTERER VI MOBNING
e Vi fokuserer pa det forebyggende arbejde og skaber godt sammenhold og faellesskab.
e Vi fokuserer pa feellesskabet og hjeelper individet.
e Viinddrager trivselsradet i arbejdet.
e Vireagerer hurtigt hvis vi oplever mobning.
e Vi har teet kontakt til forzeldre, trivselsrad og tveerfaglige samarbejdspartnere

SADAN SAMARBEJDER VI MED SFO/KLUB IFT. MOBNING
e Viveegter teet samarbejde i tveerfaglige teams.
e Vi har et feelles fokus pa elevernes trivsel.
e Vi er feelles om udarbejdelse af handleplaner for trivsel.
e Vi seetter aktiviteter i gang for at styrke feellesskabet.
e Vi har kollegial sparring og information pa tveers af alle medarbejdergrupper.

@ Red Barnet



INDSKOLINGENS ELEVER
STAR SAMMEN MOD MOBNING

SADAN STYRKER VI FELLESSKABET | KLASSEN

Vi respekterer og lytter til hinanden

Vi laver klasseregler

Vi taler paent til hinanden

Vi starter lege hvor flere kan veere med f.eks. hgvdingebold

Vi holder gje med om der er nogle, som mangler en at lege med

SADAN ST@TTER LARERE, PADAGOGER OG FOR/ALDRE 0S

e Vi vil have hjeelp til med at laere nye at kende ved fx at fa nye pladser i skolen - eller hjeelpe
med at invitere forskellige bern med hjem og lege.

e Vivil tales med

e Vivil sendes glade afsted og have ros

e Vi vil tages alvorligt, nar vi beder om hjeelp

SADAN HJZLPER VI HINANDEN

e Vi vil hente hjeelp hos en voksen, hvis der er nogle der har brug for hjaelp
e Vi vil spgrge om nogle vil lege - og sige mere ja til at andre ma veere med
o Vi vil sige stop hvis vi hgrer nogen drille andre

@ Red Barnet



MELLEMTRINNETS ELEVER
STAR SAMMEN MOD MOBNING

SADAN STYRKER VI FELLESSKABET | KLASSEN

e Vi vil have legegrupper - ogsa med nye kammerater
o Vi vil snakke ordentligt til hinanden
e Vi vil Ikke holde andre udenfor, men sikre at alle er med i feellesskabet

SADAN ST@TTER LARERE, PADAGOGER OG FORZALDRE 0OS

Ved at lade os snakke om det i klassen

Ved at lave legegrupper, legeaftaler og trivselsgrupper
Ved at stoppe konflikter og I@se problemet

Ved at de voksne arbejder sammen

SADAN HJZLPER VI HINANDEN

e Vi vil pa tveers af trinnet sta sammen mod mobning og tale abent om det
e Vibehandler andre, som vi gerne selv vil behandles
e Vi vil sige fra, hvis der er mobning

@ Red Barnet



UDSKOLINGENS ELEVER
STAR SAMMEN MOD MOBNING

SADAN STYRKER VI FELLESSKABET | KLASSEN

Vi accepterer, at vi er forskellige

Vi vil vise interesse og vaere opmaerksomme pa hinanden

Vi skal snakke hinanden op og ikke ned

Vi vil det positive feellesskab, fx introture, spisegrupper, udflugter mm

SADAN HJZLPER VI HINANDEN

Vi vil stoppe med at reagere pa irritation

Vi vil snakke med den, som bliver mobbet og den, som mobber

Vi vil vise interesse for hinanden og invitere til at vaere sammen med hinanden og dermed
blive en del af feellesskabet i klassen

SADAN ST@TTER LARERE, PEDAGOGER OG FORZLDRE 0OS

De voksne skal hjeelpe med teambuilding, styrke venskaberne og klassesammenholdet
De voksne skal vise og informere om hvad mobning er og hvad konsekvenserne kan vaere
De voksne skal spgrge ind til hvordan det gar

Vi skal vide at man kan komme til de voksne med sine problemer

@ Red Barnet



FOR/ALDRENE PA STJARSKOLEN
STAR SAMMEN MOD MOBNING

SADAN STYRKER VI FELLESSKABET | KLASSERNE

SADAN HANDTERER VI MOBNING

Vi er opmeerksomme pa4, at vi er vigtige rollemodeller, som vores bgrn identificerer sig med,
iagttager og leerer af.

Vi skal veere tolerante og forstaende — sa bliver vores bgrn det nok ogsa.

Vi engagere os sa vidt muligt i hele klassens trivsel, og motiverer eget barn til ogsa at
interessere sig for alle i bagrnefeellesskaberne.

Seette fokus i hjemmet pa, at der skal veere plads til forskellighed.
Vi gor hvad vi kan, for at skabe et godt socialt miljg blandt klasse
Vi taler med egne bgrn om, hvordan vi sammen forebygger m
klassen. v
Vi taler med vores bgrn om, hvordan vi bruger de socialesmedier pa en god og resiektfuld

made, sa de undgar deling af kreenkende beskede ‘ogbilleder.
de. =

J.00

oy

Vi har fokus pa, at bgrnene leerer at Igse konfli '

ersselv og sa ed jeev
Vi er Klar til at hjeelpe, hvis bgrnene ikke selv kan finde u@

AN
w"

mobbet, eller hvis andre barn pa skolen er ensomme eller k
Vi lytter og anerkender nar et bar kommer til os og forteell 1

Vi inddrager skolens leerere, ppeedagoger eller andre foraeldre pa skolen
bekymrede for, at der foregar mistrivsel, eller at der er bgrn, som ofte’s
barnefeellesskaberne. i i

.
J. s



HANDTERING AF MOBNING

Nar mobning opstar, bliver vi ofte optagede af de direkte involverede bgrn i situationen. Det skal vi
ogsa — vi skal drage omsorg for dem og forsta de positioner, som bgrnene har faet i mobningen.
Samtidig er det vigtigt at holde for gje, at mobning ikke opstar pa grund af enkelte barn.

Mobning opstar pa grund af uhensigtsmaessige mgnstre i barnegruppen. Hvis vi udelukkende
iveerkseetter tiltag over for den, der er blevet mobbet og dem, der har mobbet, vil mobningen ikke
stoppe. | nogle tilfeelde vil mobningen endda blive forveerret.

For at stoppe mobning er det derfor ngdvendigt at tage hand om hele den bgrnegruppe, som
mobningen opstar i.

Lektor Helle Rabgl Hansen beskriver tre trin til, hvordan vi kan handtere mobning. Kronologien er
meget vigtig. Derudover henvises der til princippet for "Nar bgrn er i vanskeligheder”

1. DROFT SAGEN

Nar en elev, foreelder eller fagperson forteeller, at der er mobning i klassen eller pa tveers af
klasser, starter vi med at finde ud af, hvad og hvem sagen drejer sig om. Undga diskussioner af,
hvorvidt der er tale om mobning eller ej. Nar en elev, foreelder eller fagperson fortaeller om
mobning, er det tegn pa, at mindst en elev ikke trives. Der er altid mange sider af en sag. Det
vaesentlige er at fokusere pa, hvordan vi kan eendre situationen, sa alle fremadrettet faler sig
trygge og inkluderede i feellesskabet.

e Foreeldrene til de bergrte bgrn, inddrages straks i processen.

e Informer trivselsradet og/eller relevante foreeldre og inddrag dem evt. i det videre arbejde
og lgsningen.

e Relevant personale og evt. ledelse kontaktes hvis det skannes ngdvendigt.

Kommunikationen mellem partnerne er konstruktiv og falger skolens charter

2. IVERKSZAT INITIATIVER FOR KLASSEN

Her tager klasseteamet stilling til, hvilke initiativer de vil seette i gang i klassen. Klassens sociale
portraet afger, hvad der er relevant for at styrke eller skabe et trygt feellesskab i klassen.
Trivselsradet, foraeldrene og elever inddrages. Relevant personale og evt. ledelse kontaktes hvis
det sk@nnes ngdvendigt.

3. IVERKSAT INITIATIVER OVER FOR DE ELEVER, DER ER UDSAT FOR MOBNING

Klasseteamet finder ud af, hvordan de kan stgtte de elever, der er blevet mobbet i samarbejde
med relevante parter.

@ Red Barnet
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FORANKRING OG FORMIDLING

Pa Stjeerskolen skal vores trivsels- og antimobbestrategi vaere en del af vores hverdag.

e Trivsels- og antimobbestrategien kommer i "Handbog for trivselsrad”. (Skrivelse, som
understatter trivselsradene i deres arbejde med klassernes trivsel.)

e Pa foraeldremgder tales om trivsel, iveerkseaettelse af gode feellesskaber, samt god
kommunikation i foraeldregruppen - og foreeldrene orienteres om skolens trivsels- og
antimobbestrategi.

e Klasseteams bruger trivsels- og antimobbestrategien, nar de arbejder forebyggende og
indgribende i forhold til mobning.

e Elevradene har kendskab til trivsels- og antimobbestrategien og veere med til at udbrede
kendskabet til den, sa alle eleverne ved, hvad de skal gare, hvis nogen bliver mobbet.

e Trivsels- og antimobbestrategien "stgves af’ nar de nationale trivselsundersggelser
evalueres.

e Ledelsen prioriterer trivselsarbejdet.
e Trivsels- og antimobbestrategien skal veere tilgeengelig pa skolen og skolens hjiemmeside.

e Skolen sikrer at nye foraeldre bliver informeret om trivsels- og antimobbestrategien.

e Trivsels- og antimobbestrategien revideres hvert 2. ar - eller efter behov.



KLAGEADGANG

Elever og deres foraeldre har mulighed for at klage over en skolelederens afggrelse vedrgrende
problemer med det psykiske undervisningsmiljg, herunder tilfaelde af mobning.

Det kan veere, hvis skolen ikke har en antimobbestrategi, eller hvis der bliver reageret
utilstreekkeligt ved konkrete tilfeelde af fx mobning.

Der klages farst til en central indgang for klager i kommunen ved Bgrn og Unge. Hvis der ikke
gives fuldt medhold i klagen, videresendes klagen til Dansk Center for Undervisningsmiljg.

Dansk Center for Undervisningsmiljg vil herefter kunne udstede et pabud om at opfylde en
handlepligt inden for en rimelig frist.



TRIVSELSHANDLEPLANER
STIARSKOLEN




HANDLEPLAN FOR INDSKOLINGEN

TRIN/KLASSE | PERI- TILTAG/EMNE ANSVAR-

ODE LIG
INDSKOLING

Hele Fokusomrader Alle Alle

aret "De daglige dryp”’

kram, smil, samtaler, magiske ord (tak, pyt og
undskyld), konflikthandtering, god tone,
samarbejde, feellesskab, tryghed, tolerance,
respekt. KI. team Klasser

Aktiviteter pa tveers af klasserne

Kl. team Elever og
Skole-hjem-samtaler foreeldre
Behovssamtaler
TS-mader (Tveerfagligt Samarbejde mellem
skole, eksterne konsulenter og foreeldre) Leerere Alle
Elevtrivsel som punkt pa alle trinteammgder | Kl. team Alle
Uge sex — temauge om trivsel Foreeldre
Ledelse
Foredrag "Trivsel for alle" Foreeldre
Kl. team
Trivselsrad i klasserne Foreeldre
Venskabsklasser Kl. team
Klasser
Klasseregler
Klasserne udarbejder i feellesskab regler for
adfeerd i sociale og faglige sammenhaenge KI. team
Klasser

Klassetrivsel.dk
Elektronisk spgrgeskema - giver overblik
over trivsel og sociale relationer i klassen
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0.kl

Hele Daglig fokus:
aret
KIl. Team
Hele At leere at ga i skole
aret At vente pa tur, lytte til hinanden og seette ord
pa falelser
Hele At treene de sociale kompetencer gennem leg
aret
At opbygge robusthed og udholdenhed
Kl. Team
Efterar | Gruppearbejde
Kogletema — butiksleg fokus pa samarbejde
og at indga kompromis
Kl. Team
Hele Legegrupper foreeldre
aret
KI. Team
Hele Foreeldresamarbejde
aret Foreeldremgder, skole-hjemsamtaler,
behovssamtaler, Elevsamtaler
Kl. Team
Hele Samarbejde med SFO
aret Klasseteammgder
Fokus pa den daglige kontakt for at tilgodese
det enkelte barns trivsel
1.kl August | Laver klasseregler Kl. team
Efter Skole/hjem samtaler, hvor eleverne deltager | KI. team
jul de fgrste 10 minutter med fokus pa trivsel.
Efter Elevsamtaler, gruppe, piger, drenge Kl team
behov | Gruppearbejde. Der arbejdes en del i
grupper, hvor samarbejde og det at g& pa Kl. team
I°—|ele kompromis treenes.
aret
2.Kl. Hele Frikvartersleg —i 2 frikvarterer om ugen KI. team
aret veelges lege i klassen, som eleverne veelger

Klassen

Klassen

Klasse og
foreeldre

Alle

Klassen

Klassen

Elever og
foreeldre

Klassen

Klassen

Klassen
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sig pa til det store frikvarter, sa alle har nogle
at lege med.

Hele Klasseregler KI. team
aret Klassens spilleregler udarbejdes i feellesskab
Hele Ugens fokus KI. team
aret Nyt leeringsmal hvert uge. Fx sociale

malsaetninger
Hele Gruppearbejde. Der arbejdes en del i KI. team
aret grupper, hvor samarbejde og det at ga pa

kompromis treenes.

Digital tryg — undervisning for eleverne

3.kl. Hele Trivselsmader KI. team

aret

Legegrupper Kl. team/

Elevsamtaler

Inddragelse af skolens AKT-team

Trivselsrad

Kl. team

Kl. team

Klassen

Klassen

Klassen

Klassen

Klassen

Klassen

Kl. team
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HANDLEPLAN FOR MELLEMTRINNET

TRIN/KLASSE | PERI- TILTAG/EMNE ANSVAR | DELTA-
ODE LIG GERE
Mellemtrin Fokusomrader: Trin-
Relationer, god tone, samarbejde, digital team
tryghed, ord pa falelser, trivsel for alle
Feelles for hele trinnet:
Vinter e Aben hal Mellemtrin
alle tre klaser har mulighed for fri
beveegelse i hallen
Uge 6 e Uge sex Undervisningsforlgb fra Sex Kl. team | Klassen
og Samfund
Hele ¢ Venskabsklasser . Kl. team | Klassen
skole- o Elevtr_lvsel som fa_elles punkt pa Kl. team
Aret ugentlige mellemtrinsmgder
e TS-mader
Tveerfagligt Samarbejde mellem Kl. team K. team
skole, foreeldre
eksterne konsulenter og foreeldre
e Behovssamtaler med bgrn og/eller Kl. team | K. team
foreeldre foreeldre
° Brug af k|asse|og Kl. team Kl. team
internt elektronisk
kommunikationsforum Kl. team | Kl. team
e FElevsamtaler Kl. team | Foreeldre
August e Trivselsrad Kl. team | Klassen
e Klasseregler
e Klasserne udarbejder i feellesskab
regler for adfeerd i sociale og faglige
sammenhaenge
o Klassetrivsel.dk . Kl team | Klassen
Elektronisk spgrgeskema - giver '
overblik
over trivsel og sociale relationer i
klassen
4.Kl. e Trivselsmader Kl. team | Klassen

Legegrupper

Trivselsrad
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Efter Digital tryg forlgb Kl. team
behov Fx Overnatning pa skolen Triv.rad
5.kl. Efter Trivselsmgde Kl. team
behov Spisegrupper KI. team
Triv.rad
6.kl Forar ”Hvad jeg tror om andre” SSP
”Digital tryg”
Efter KI. team
behov Trivselsmader Kl. team
Fokus pa samarbejde Triv.rad

Trivselsgrupper

Klassen
Trivselsrad

Klassen
Foraeldre

Elever og
foreeldre
Klassen
Klassen
Trivselsrad
foreeldre
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TRIN/ PERIODE | TILTAG/EMNE ANSVARLIG | DELTA-
KLASSE GERE
Udskoling | August Introtur Alle Alle
Ryste-sammen-tur for at knytte band og
skabe venskaber pa tvaers af de tre
klasser.

Hele aret Idreetsleerer | Idreets-
Feelles idreet & leerere og
Feelles idreet for 8. og 9. kl. med ggede peedagoger | 8.-9.Kl.
muligheder for at arbejde pa tveers af
alderstrin og kennene.

Hele aret | Tematid _ Tematids- | Tematids-
Ugentlige timer i skemaet til fx feelles ture | |ererne & leerere,
ud af huset, fagdage, klassens time- peedagoger | psedagog-
aktiviteter, feellesmgder i udskolingen er og 7.-9.
m.m. klasse

Hele aret valghold
Pa tveers af udskolingen — herunder Valgholds- | Valgholds-
uddannelse af Junioridraetsledere til laererne laererne
gleede for hele skolen og 7.-9.kI.
Beveegelse

Hele aret ) . : Beveegel- Alle
Lektioner pa skemaeE til feelles seslaererne
beveegelse i hallen pa tveers af de tre og
klassetrin. peedagoger

Efterdr Projektuge for hele udskolingen Alle Alle
Feelles treening i at lave en
projektopgave. Fokus pa en faglig proces
og det sociale samspil i en gruppe.

Grupperne kan ogsa dannes pa tveers af
klasser.

December | jylefest Elevradet Alle
Feelles julefest for udskolingen som
elevradet arrangerer. |

:< asse- Klasselae-

Hele aret | \/enskabsklasser eereme rerne og
Aktiviteter med venskabsmakker. venskabs-

klasser
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Vinter

Seerligt fokus pa den digitale trivsel.
Oplaeg i klasser og deltagelse i "Digital
Tryg” Skanderborg. Fokus pa at danne
trygge digitale feellesskaber

Temauge for hele skolen

Feelles temauge for hele udskolingen
hvor elever mgdes og arbejder sammen
pa tveers af argange.

SSP-leerer
og Kl.teams

7.kl

Sommer

Forud for
skolehjem
-samtaler

Hele aret

Hele aret

Arrangere idreetsdag for 4. kl.

Elevsamtaler

Samtale med hver enkel elev om trivsel.
Udover elevsamtaler afholdes
behovssamtaler.

Trivselsgrupper
Teet samarbejde med AKT

Teet kontakt med AKT omkring klassens
trivsel.

Idreets-
leereren

Klasse-
lsererne

Klasserad

Alle

8.kl.

Forar

Efterar

Hele &ret

Hele &ret

Hele &ret

Udveksling
Udveksling med Holland. Udenlandsrejse
med fokus pa sprog, kultur og at kunne

sta pa egne ben hos en familie i udlandet.

Alkoholdning

Udarbejdelse af alkoholpolitik.

Bod

Klassen tjener penge ind til en
udvekslingstur i 8. kl. Fokus pa
samarbejde omkring madplan,
madlavning og budget.
Trivselsgrupper

Spisegrupper, hvor eleverne mgdes og
spiser sammen hos hinanden.
Behovssamtaler

Samtale med en laerer/psedagog omkring
trivsel.

Digital tryg — opleeg for elever

Kl.team

SSP

Paedagog

Klasserad

Alle

AKT

9.kl.

Hele &ret

Sommer

Behovssamtaler

Samtale med en laerer/psedagog omkring
trivsel.

Bla bog

Alle

Kl. team

Alle

Idreets-
leereren
og 7. kl.

Kl. team
og 7.kl.

Klasserad
-foreeldre
og 7.kl.

Kl. team

Kl. team

Foreeldre

Paedagog
og 8. K.

Klasserad,
foreeldre
og 8. Kl.

Eleveri 9.
kl.

Kl. team
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Sommer

Eleverne samarbejder og udarbejder en
bla bog.

Sidste skoledag-arrangement
Eleverne arrangerer underholdning for
deres leerere i 9. kl.

Skoleleder
og Kl. team

0g 9.kl.

9.KI.
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TRIN/ PERIODE | TILTAG/EMNE ANSVAR | DELTA- =
KLASSE -LIG GERE
SFO og Hulebyggeri De bgrn der
Klub e Fokus pa samarbejde har lyst til at
deltage i
byggeriet
Februar Fastelavnsfest Alle Alle bgrn og

e Fokus pa feellesskab voksne i

e At gleede sig med hinanden SFO'en

e At gleede sig pa andres vegne

e Vente pa tur

e Acceptere forskellighed

Maj/juni Forarstur il GLber A Alle Alle bgrn og

e Fokus pa feellesskab :

. o voksne i

e Sammen veere nysgerrige pa hvad SEOen

naturen byder pa

e Udholdenhed/robusthed

Sidste Afslutning for 2.klasse
skoledag/ e Fokus pa feellesskab Alle Alle bgrn og
juni e Samarbejde voksne i

e At kunne lytte til hinanden SFO'en —

e @velse i demokrati senere kun
voksne og
2.klasse og
senere

Forar Besggsdage i klubben deres
e At fa indblik i klublivet far b@rnene forseldre
Starter . Personal
e Personaleti klubben far en eti SEO | 2.klasses
fornemmelse af, hvem bgrnene er
inden start i klub 0g kiub bam og
Bgrnene bliver trygge ved personalet og bgrn o9
stedet far start og kan glaede sig voksne i
klubben
. Besgg fra Bgrnehaven
Forar Storebgrns-gruppen kommer pa besgg
flere gange. Dette for at sikre en god
overgang fra bgrnehave til skole. SFO

23



Forar

Ryste-sammen-tur

2.+3. klasse har en arlig ryste-sammentur
inden de starter i klub. Dette for at danne
nye og flere relationer til de andre
klubbarn.

SFO/Klub

Udarbejdet til skolearet 2016/2017

Revideret- November 2017

Revideret — December 2018

SFO-
Paedagoger

2., 3. klasse

0g
paedagoger
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